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Educação &       
Desenvolvimento
A AMIB desempenha papel crucial 
no compartilhamento contínuo de 
conhecimento, proporcionando uma 
plataforma dedicada à atualização 
e especialização dos médicos 
intensivistas. Nesse contexto, conheça 
algumas ações da AMIB para a 
formação médica especializada, 
destacando sua influência na 
promoção de práticas inovadoras e na 
construção de uma comunidade de 
profissionais altamente qualificados. 

Eventos
Promover o intercâmbio 
de conhecimentos entre 

profissionais do Brasil e de todo 
o mundo é um dos objetivos 

da AMIB na realização de seus 
eventos como o CBMI, CBMIPed,  

entre outros.
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Projetos

No biênio 2022-2023, a AMIB 
realizou diversas iniciativas 
que fortaleceram a atuação 
dos médicos intensivistas. 
Parcerias e convênios 
nacionais e internacionais 
proporcionam aos intensivistas 
e associados AMIB acesso 
ao que há de mais atual e de 
vanguarda no tratamento ao 
paciente crítico. 

08
Institucional

Confira as ações realizadas ao 
longo dos dois últimos anos 

pela AMIB, com o objetivo de 
fortalecer a especialidade, 

ampliar a multidisciplinaridade 
e contribuir para a sociedade e 
para a valorização da saúde em 

nosso País.

Expediente
Revista de gestão 2022-2023 é uma publicação da Associação de Medicina Intensiva do Brasil - AMIB . Coordenação Editorial – Marketing 
Institucional AMIB . Criação e Edição – Voxcom Comunicação . Jornalista Responsável – Vinícius Carvalho Mtb 27.757 . Diagramação – 
Daniela Squarzoni . Fotos – Adobe Stock, Canva e acervo AMIB.
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É uma honra poder compartilhar algumas 
reflexões sobre a gestão da diretoria executiva 
da Associação de Medicina Intensiva Brasileira - 

AMIB nesses dois anos. 

Inicialmente, cabe ressaltar que a gestão, em uma 
associação do porte da AMIB, deve direcionar seus 
associados à qualidade do cuidado prestado, à 
eficiência operacional e ao bem-estar dos profissionais 
que, diariamente, enfrentam situações extremas em 
prol da vida.

Nos últimos anos, testemunhamos avanços 
significativos na gestão de unidades de terapia 
intensiva, mediante a implantação de protocolos 
mais eficazes, tecnologias inovadoras e abordagens 
multidisciplinares. No entanto, novos desafios 
emergem sempre, demandando uma adaptação ágil 
e contínua.

A pandemia reforçou a importância da gestão de crises, 
evidenciando a necessidade de planejamento prévio, 
flexibilidade e resiliência. As lições aprendidas são 
valiosas, uma vez que delinearam um caminho para 
aprimorar a capacidade de resposta em emergências.

A constante busca por melhorias na gestão envolve 
a integração de dados e tecnologias para otimizar 
processos, o desenvolvimento de lideranças 
capacitadas e a criação de modelos de assistência 
mais eficientes e humanizados.

No início da gestão, a diretoria executiva da AMIB 
definiu metas ambiciosas, conforme seu planejamento 
estratégico, para aprimorar e desenvolver o campo 
da terapia intensiva. Desde que assumi a presidência, 
testemunhamos uma evolução notável em diversas 
áreas.

Avanços na Qualidade de Assistência
Priorizamos a melhoria contínua na qualidade 
da assistência e segurança aos pacientes críticos. 
Investimos na formação e capacitação dos 
profissionais por meio de comissões especializadas. 
Na Comissão de Formação do Intensivista, 
implementamos o Teste de Progresso, uma 
avaliação longitudinal e cognitiva para residentes e 

especializandos em Medicina Intensiva. Essa iniciativa 
permite dispensa ou bonificação na prova do Título 
de Especialista em Medicina Intensiva (TEMI) com 
base em critérios definidos. Na Comissão de Pós-
graduação, incentivamos profissionais a aprimorarem 
o atendimento de pacientes potencialmente graves e 
em unidades críticas.

Por meio dos processos seletivos para o TEMI (adulto e 
pediátrico) e do Título de Especialista de Enfermagem, 
identificamos profissionais qualificados para exercer 
a especialidade com ética, responsabilidade e 
competência. Nos últimos dois anos, retomamos os 
certames presenciais, implementando modificações 
estruturais, e observamos um aumento histórico no 
número de participantes, em comparação aos anos 
anteriores.
     
Desenvolvimento Científico e Educação 
Continuada
Por meio de conferências, publicações e parcerias, a 
instituição impulsionou o intercâmbio de informações, 
fortalecendo o corpo clínico e acadêmico. Destaques 
incluem a realização de congressos, como as 
XXVII e XXVIII edições do Congresso Brasileiro de 
Medicina Intensiva (CBMI), realizados em Brasília 
e Florianópolis, respectivamente e o XVII CBMI 
Pediátrico, em Salvador, em parceria com a Sociedade 
Brasileira de Pediatria. Novos cursos baseados no 
Fundamental Critical Care foram lançados, e eventos 
como o Fórum Internacional do Sistema Nacional de 
Transplantes e o IV Simpósio Multiprofissional em UTI 
foram bem-sucedidos, e destacaram a valorização da 
multidisciplinaridade.

A AMIB fortaleceu relações internacionais com 
organizações como a World Federation of Intensive and 
Critical Care Medicine, European Society of Intensive Care 
Medicine, Society of Critical Care Medicine e Federación 
Panamericana e Ibérica de Medicina Critica y Terapia 
Intensiva, promovendo ações conjuntas e integração 
de associados. Houve também uma significativa 
mudança na Revista Brasileira de Terapia Intensiva, 
que passou a se chamar Critical Care Science, tendo por 
objetivo refletir a diversidade dos autores e ampliar o 
reconhecimento profissional internacional.
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UMA EVOLUÇÃO 
NOTÁVEL EM 
DIVERSAS ÁREAS

Lideramos ainda a implementação de protocolos 
atualizados, oferecendo diretrizes padronizadas 
para diversas condições clínicas, assegurando uma 
prática baseada em evidências e uniformidade 
no tratamento. A revisão da Diretriz Brasileira de 
Ventilação Mecânica em parceria com a Sociedade 
Brasileira de Pneumologia foi um marco, atendendo 
às expectativas dos associados desde 2013.

Durante o CBMI, a AMIB inovou, ao incentivar a 
participação ativa dos congressistas por meio de 
arenas interativas, como o UTI Escape Room, uma 
ferramenta de treinamento profissional baseada na 
gamificação do ensino. Essas iniciativas demonstram o 
comprometimento da AMIB em avançar na qualidade 
de assistência, pesquisa e educação em Medicina 
Intensiva.

Inclusão Social e Sustentabilidade
A AMIB está comprometida com a busca por um 
mundo mais justo e equitativo, promovendo a 
inclusão social e sustentabilidade na área da saúde. 
Além de oferecer cuidados intensivos de qualidade, 
reconhecemos a importância de promover a inclusão 
de todos os grupos sociais e práticas sustentáveis 
para as gerações futuras.

No XVII CBMI, em Brasília, a AMIB demonstrou seu 
compromisso ambiental ao construir estandes com 
materiais sustentáveis e recicláveis, doá-los após 
o evento, reduzir o uso de materiais impressos e 
disponibilizar a programação on-line. O congresso 
também foi acessível a todos, com 100% de 
acessibilidade no Centro Internacional de Convenções 
do Brasil (CICB) e inclusão de pessoas com deficiência 
na equipe de trabalho.

A sustentabilidade ambiental foi enfatizada, 
neutralizando as emissões de carbono do congresso 
por meio de investimento no Projeto REDD + Vale 
do Jari. O CBMI 2022 permitiu que os congressistas 
contribuíssem para o projeto, anulando as emissões 
de carbono e promovendo práticas sustentáveis de 
manejo e produção agroextrativista na região.

Além disso, brindes do congresso foram produzidos 
com materiais de reflorestamento e beneficiaram 
diretamente famílias de trabalhadores ribeirinhos da 
Amazônia. 

Equipes Multiprofissionais
A AMIB está concentrada na valorização e suporte 
aos profissionais de saúde, reconhecendo os desafios 

emocionais inerentes à profissão. Estratégias de 
bem-estar, apoio psicológico e capacitação são 
consideradas fundamentais para criar um ambiente 
saudável e produtivo.
Em especial, nas Unidades de Terapia Intensiva 
(UTIs), a excelência do cuidado está ligada à força 
das equipes multiprofissionais. A AMIB destaca a 
importância da interdependência entre médicos, 
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacêuticos, 
psicólogos e assistentes sociais. A complementaridade 
de habilidades e conhecimentos promove a troca de 
ideias, aprendizado contínuo e foco no paciente.

Reafirmamos nosso compromisso em promover 
a integração e aprimoramento constante dessas 
equipes, utilizando programas educacionais, eventos 
científicos e diretrizes para melhorar a colaboração 
interdisciplinar. 

Além do aspecto técnico, a AMIB destaca o impacto 
das equipes multiprofissionais na experiência do 
paciente e de seus familiares. Enfatiza a importância 
da empatia, acolhimento e comunicação clara para 
oferecer suporte não apenas físico, mas também 
emocional e psicológico.

E nos comprometemos sempre a continuar apoiando 
e incentivando o desenvolvimento dessas equipes, 
reconhecendo seu papel crucial na promoção da 
excelência e humanização do cuidado em UTIs.

Perspectivas Futuras
Esses avanços marcam apenas o início de uma jornada 
contínua. A AMIB está comprometida em continuar 
inovando, capacitando profissionais, impulsionando 
pesquisas e defendendo a excelência no cuidado 
intensivo.

O legado dos últimos dois anos na terapia intensiva, 
sob a égide da AMIB, é um testemunho do 
comprometimento de uma comunidade em evolução, 
determinada a aprimorar a qualidade de vida e a 
sobrevivência dos pacientes críticos.

Agradecemos a todos os membros da AMIB por seu 
comprometimento e dedicação. Juntos, podemos 
moldar um futuro em que a gestão em Terapia 
Intensiva seja sinônimo de excelência, eficiência e 
humanização.

Com os melhores votos de sucesso e saúde a todos,

Marcelo de Oliveira Maia

MARCELO DE OLIVEIRA MAIA     DIRETOR PRESIDENTE 
MARCELO BARCIELA BRANDÃO     DIRETOR VICE-PRESIDENTE 
CRISTIANO AUGUSTO FRANKE     DIRETOR SECRETÁRIO GERAL 
CARMEN SILVIA VALENTE BARBAS    DIRETORA CIENTÍFICO
LICURGO PAMPLONA NETO     DIRETOR TESOUREIRO
SUZANA MARGARETH AJEJE LOBO    DIRETORA PRESIDENTE PASSADO 
PATRICIA MACHADO VEIGA DE CARVALHO MELLO  DIRETORA PRESIDENTE FUTURO
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DIRETORIA EXECUTIVA
MARCELO DE OLIVEIRA MAIA------------------------DIRETOR PRESIDENTE 
MARCELO BARCIELA BRANDÃO-------------DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CRISTIANO AUGUSTO FRANKE------------DIRETOR SECRETÁRIO GERAL
CARMEN SILVIA VALENTE BARBAS----------------DIRETORA CIENTÍFICO
LICURGO PAMPLONA NETO-------------------------DIRETOR TESOUREIRO
SUZANA MARGARETH AJEJE LOBO---------------DIRETORA PRESIDENTE 
PASSADO
PATRICIA MACHADO VEIGA DE CARVALHO MELLO----------DIRETORA 
PRESIDENTE FUTURO 

PROJETO AMIB ADOTA 
CIRO LEITE MENDES-------------------------------------------------PRESIDENTE
AMIBNET
PATRICIA RIEKEN MACEDO ROCCO----------------------------PRESIDENTE

COMISSÕES
COMISSÃO DE DEFESA PROFISSIONAL
MARCELO MOOCK---------------------------------------------------PRESIDENTE
COMISSÃO ELEITORAL 
KELSON NOBRE VERAS---------------------------------------------PRESIDENTE
COMISSÃO DE FORMAÇÃO DO INTENSIVISTA
CINTIA MAGALHÃES CARVALHO GRION----------------------PRESIDENTE
COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO
RICARDO GOULART RODRIGUES----------COORDENAÇÃO GERAL DA 
PG e PG ADULTO
COMISSÃO TÍTULO DE ESPECIALISTA - ADULTO 
CIRO LEITE MENDES-------------------------------------------------PRESIDENTE
COMISSÃO TÍTULO DE ESPECIALISTA - ENFERMAGEM
SABRINA DOS SANTOS PINHEIRO-----------------PRESIDENTE- ABENTI
COMISSÃO TÍTULO DE ESPECIALISTA - PEDIATRIA
HELENA MULLER-----------------------------------------------------PRESIDENTE
COMISSÃO PERMANENTE DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO
MARIZA D’AGOSTINO DIAS----------------------------------------PRESIDENTE

COMITÊS 
CARDIOINTENSIVISMO
FERNANDO SUPARREGUI DIAS----------------------------------PRESIDENTE
CHOQUE E MONITORIZAÇÃO HEMODINÂMICA
MURILLO SANTUCCI CESAR DE ASSUNÇÃO-----------------PRESIDENTE
CIRURGIA DE ALTO RISCO
FLAVIO EDUARDO NACUL-----------------------------------------PRESIDENTE
CUIDADOS PALIATIVOS
RACHEL DUARTE MORITZ-----------------------------------------PRESIDENTE
CUIDADOS PÓS-INTENSIVO
JOSÉ MÁRIO MEIRA TELES-----------------------------------------PRESIDENTE
EMERGÊNCIA E TRAUMA
MIRELLA CRISTINE DE OLIVEIRA---------------------------------PRESIDENTE
FARMACOLOGIA APLICADA, TOXICOLOGIA E 
FARMACOVIGILÂNCIA 
JUANG HORNG JYH---------------------------------------------------PRESIDENTE
GASTROINTENSIVISMO
GERSON LUIZ DE MACEDO---------------------------------------PRESIDENTE
HUMANIZAÇÃO
ZILFRAN CARNEIRO TEIXEIRA------------------------------------PRESIDENTE
INSUFICIÊNCIA RESPIRATÓRIA E VENTILAÇÃO MECÂNICA
ALEXANDRE MARINI ISOLA----------------------------------------PRESIDENTE
NEFROINTENSIVISMO
AMERICO LOURENÇO CUVELLO NETO-----------------------PRESIDENTE
NEUROINTENSIVISMO
ALVARO REA NETO---------------------------------------------------PRESIDENTE
PACIENTE CRÍTICO ONCOLÓGICO
THIAGO GOMES ROMANO----------------------------------------PRESIDENTE 
SEDAÇÃO, ANALGESIA E DELIRIUM 
VIVIANE CORDEIRO VEIGA-----------------------------------------PRESIDENTE
SEGURANÇA, QUALIDADE E GESTÃO
BRUNO FRANCO MAZZA-----------------------------------------------MEMBRO

SEPSE E INFECÇÃO
SUZANA MARGARETH AJEJE LOBO-----------------------------PRESIDENTE
TERAPIA NUTRICIONAL
DIOGO OLIVEIRA TOLEDO-----------------------------------------PRESIDENTE
TRANSPLANTE E DOAÇÃO DE ÓRGÃOS
GLAUCO ADRIENO WESTPHAL-----------------------------------PRESIDENTE
MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA
MARCELO BARCIELA BRANDÃO---------------------------------PRESIDENTE
  
DEPARTAMENTOS E GRUPOS DE ESTUDOS
ENFERMAGEM
RENATA ANDREA PIETRO PEREIRA VIANA-------------------PRESIDENTE
FISIOTERAPIA
CINTIA JOHNSTON---------------------------------------------------PRESIDENTE
FARMÁCIA
ERIKA MICHELLE DO NASCIMENTO FACUNDES-----------PRESIDENTE
FONOAUDIOLOGIA
JOSÉ RIBAMAR NASCIMENTO JÚNIOR-------------------------PRESIDENTE
NUTRIÇÃO
SANDRA JUSTINO-----------------------------------------------------PRESIDENTE
PSICOLOGIA
FERNANDA SABOYA RODRIGUES ALMENDRA--------------PRESIDENTE
ODONTOLOGIA
CAMILA DE FREITAS MARTINS SOARES SILVEIRA----------PRESIDENTE
GRUPO DE ESTUDOS VETERINÁRIA 
RODRIGO CARDOSO RABELO------------------------------------PRESIDENTE

CURSOS
ROSANE SONIA GOLDWASSER---------COORDENADORA NACIONAL
WILSON OLIVEIRA FILHO-----------------------------------------------------ACLS
PEDRO VITALE MENDES------------------------------------------------------CAMI
EDUARDO JUAN TROSTER-------------------------------------------------CAMIP
JOEL DE ANDRADE-------------------------------------------------------------CDME
GILBERTO PAULO PEREIRA FRANCO-------------------------------------CITIN
MARCELO BARCIELA BRANDÃO------------------------------------CITIN PED
GIULLIANA MARTINES MORALEZ------------CONSTRUINDO UTI ALTA
PERFORMANCE
HAGGÉAS DA SILVEIRA FERNANDES---------------------------------------CRM
RAMON TEIXEIRA COSTA--------------------------CUIDADOS PALIATIVOS
GLAUCO ADRIENO WESTPHAL-------------------------------------------DOTIN
GERSON LUIZ DE MACEDO----------------------------------------------ECOTIN
TIAGO HENRIQUE DE SOUZA--------------------------------------------ECOTIP
HUGO CORREA DE ANDRADE URBANO---------------------------------FCCS
AFONSO JOSÉ CELENTE SOARES-------------------------HEMODINAMICA
CRISTIANO AUGUSTO FRANKE-----------------------------HUMANIZAÇÃO
ANDRE MIGUEL JAPIASSU--------------------------------------------INFECÇÃO
REGINA GRIGOLLI CESAR---------------------------------------------------PFCCS
ACHILLES ROHLFS BARBOSA-----------------------------------------------SEPSE
JOÃO WILNEY FRANCO FILHO-------------------------------------------TENUTI
FLÁVIA ANDREA KREPEL FORONDA-------------------------------VENTIPED
SÉRGIO DE VASCONCELLOS BALDISSEROTTO------------------VENUTI I

EAD / AMIBCAST - AMIB NO AR / WEBINAR
CAIO VINICIUS GOUVÊA JAOUDE------------COORDENADOR ADULTO
WEBINAR/AMIB NO AR PEDIATRIA
REGINA GRIGOLLI CESAR------------------COORDENADOR  PEDIATRIA
LIGAMIB
CELSO DIAS COELHO------------------------------------------COORDENAÇÃO
PROAMI
FÁBIO FERREIRA AMORIM-----------------------------------COORDENADOR
PROTIPED
JEFFERSON PEDRO PIVA--------------------------------------COORDENADOR
CLÍNICAS MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA
MARCOS ANTÔNIO CAVALCANTI GALLINDO---------COORDENADOR
RBTI / CCS
FELIPE DAL PIZZOL-----------------------------------------------EDITOR CHEFE

Dr. Marcus Angelus Jannuzzi de Oliveira (13 de setembro de 2023): 
Intensivista Pediátrico e Ex-Vice-Presidente da AMIB, deixou um legado 
na terapia intensiva pediátrica, sendo pioneiro na fundação da rede 
Neocenter e na criação de hospitais em Belo Horizonte.

Dr. Paolo Pelosi (30 de maio de 2023): Chefe da Anestesia e Cuidados 
Intensivos na Universidade de Gênova, referência internacional em cuidados 
intensivos. Destacou-se durante a emergência da Covid e contribuiu 
ativamente para o Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva.

Prof. Dr. Benjamin Kopelman (13 de abril de 2023): Fundador da 
Sociedade de Pediatria de São Paulo e Acadêmico Titular da Academia 
Brasileira de Pediatria, dedicou décadas à pediatria, pesquisa e 
liderança associativa.

Prof. J. Randall Curtis (06 de fevereiro de 2023): Intensivista e pesquisador 
na Universidade de Washington, dedicou-se a pesquisas em terapia 
intensiva, cuidados paliativos e comunicação em pacientes com doenças 
graves.

Nossa homenagem aos eminentes intensivistas que faleceram 
nos últimos dois anos.

Dr. Pedro Celiny Ramos Garcia (25 de janeiro de 2023): 
Professor universitário, pesquisador e líder associativo. Contribuiu 
significativamente à PUCRS, com mais de quatro décadas dedicadas à 
pediatria e terapia intensiva pediátrica.

Dra. Rosangela Alves Grande (23 de dezembro de 2022): Pioneira na 
fisioterapia pediátrica e UTI pediátrica no Brasil. Contribuiu para a UNICAMP 
e se destacou na reabilitação de crianças.

Gustavo Alfredo Cuello (16 de novembro de 2022): Fisioterapeuta 
formado pela Universidade de Buenos Aires, foi um dos responsáveis 
pelos avanços da Fisioterapia Respiratória e Terapia Intensiva no Brasil.

Prof. João Valente Barbas Filho (13 de dezembro de 2022): Pneumologista 
que contribuiu significativamente para a medicina respiratória, produzindo 
pesquisas importantes e atuando diretamente na assistência aos pacientes 
do SUS.

Dr. Jordi Mancebo Cortes (6 de agosto de 2022): Diretor da Unidade 
de Terapia Intensiva em Barcelona, reconhecido pesquisador na área de 
insuficiência respiratória e ventilação mecânica invasiva e não invasiva. 
Participou de redes internacionais de pesquisa.
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Em constante evolução para atender às demandas 
em contínua transformação da medicina intensiva, 
a Associação de Medicina Intensiva Brasileira - 

AMIB apresenta três novos comitês que refletem seu 
compromisso com a excelência no cuidado intensivo. 

Os comitês de Farmacologia Aplicada, Cuidados Pós- 
Intensivos e Humanização foram criados para abordar 
áreas críticas e emergentes, destacando a importância 
do conhecimento, sensibilidade e abordagem holística 
na prática da medicina intensiva.

Comitês de Farmacologia Aplicada, Toxicologia e 
Farmacovigilância
O Departamento de Farmacologia Aplicada, 
Toxicologia e Farmacovigilância surge como resposta 
à necessidade vital de aprimorar a segurança e a 
racionalidade da farmacoterapia em ambientes de 
Medicina Intensiva. Considerando a prevalência da 
polifarmácia e os riscos associados a efeitos adversos 
graves, este comitê, composto por médicos e 
farmacêuticos clínicos, concentra-se na promoção do 
conhecimento em farmacologia e na implementação 
de práticas seguras. A Farmacovigilância nas Unidades 
de Terapia Intensiva, aliada ao desenvolvimento de 
conhecimentos em Toxicologia Clínica, destaca-se 
como elemento crucial para a prática segura e racional 
da Farmacoterapia.

Cuidados Pós-Intensivos
O recém-criado Comitê de Cuidados Pós-Intensivos 
direciona sua atenção para a Síndrome Pós Cuidados 
Intensivos (PICS), uma condição associada ao 
sofrimento prolongado em pacientes que sobrevivem 
à UTI. Com o objetivo de sensibilizar e ampliar o 

conhecimento dos profissionais de saúde sobre os 
desafios enfrentados por esses sobreviventes, o comitê 
desenvolveu um curso abrangente que combina 
conteúdo teórico e oficinas práticas. Além disso, sua 
pesquisa nacional e contribuições para publicações 
específicas evidenciam o comprometimento em 
diagnosticar, tratar e melhorar a qualidade de vida 
dos pacientes que passaram pela UTI.

Comitê de Humanização
O Comitê de Humanização concentra-se em 
disseminar uma abordagem holística do cuidado ao 
paciente gravemente doente. Além de contemplar os 
familiares-cuidadores, esse comitê busca fortalecer a 
equipe multiprofissional. A iniciativa inclui a tradução 
de um manual de boas práticas, o desenvolvimento de 
cursos e a criação de uma página dedicada no site da 
AMIB. A ênfase na comunicação eficaz, infraestrutura 
adequada e cuidado da saúde mental refletem a busca 
por uma UTI humanizada, fundamentada no cuidado 
centrado no paciente e na promoção de melhores 
práticas que vão além das fronteiras tradicionais da 
medicina intensiva.

Esses comitês representam a vanguarda da medicina 
intensiva, pois impulsionam o aprimoramento 
contínuo da prática e reforçam o compromisso da 
AMIB com a qualidade de cuidados intensivos que 
transcendem as fronteiras tradicionais.

NOVOS COMITÊS: 
FARMACOLOGIA APLICADA, 
CUIDADOS PÓS-INTENSIVOS E 
HUMANIZAÇÃO
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COMISSÃO DE ÉTICA E 
DEFESA PROFISSIONAL

A Comissão de Defesa Profissional tem 
como objetivo principal instruir a diretoria 
executiva da AMIB sobre as questões 

pertinentes à prática segura e de qualidade da 
medicina intensiva em todo o território brasileiro. 
Ao representar a especialidade, contribui para a 
elaboração do ordenamento legal, o planejamento 
e aplicação de políticas públicas relativas à Medicina 
Intensiva. Além disso, orienta os associados e outros 
interessados nos temas relativos à especialidade. 
Atua em diversas frentes como a Associação Médica 
Brasileira, a Câmara Técnica da Classificação 
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos 
Médicos, a Câmara Técnica de Medicina Intensiva 
do Conselho Federal de Medicina, as Câmaras 
Técnicas dos Conselhos Regionais no Ministério 
da Saúde, a Agência de Vigilância Sanitária, e onde 
mais for preciso. 

Vale mencionar que a Comissão de Defesa 
Profissional da AMIB não tem competência legal 
para fiscalizar o exercício profissional ou as 
condições sanitárias da atividade no Brasil. Essas 
competências cabem ao Conselho Federal de 
Medicina, aos conselhos regionais e vigilâncias 
sanitárias. Na atuação com órgãos governamentais, 
faz a intermediação entre os associados e os 
demandantes e as autoridades, encaminhando 
denúncias recebidas e outros expedientes. 

As  principais atividades da comissão no período 
2022-2023 foram a alteração do item de observação 

10.401, relativo ao atendimento do intensivista 
diarista, que, antes, era apenas por paciente e 
agora, a partir desta alteração, passou a ser por 
paciente e por turno, ou seja, é possível cobrar 
pelos turnos matutino e vespertino; a inclusão 
do item de observação para o procedimento 
doppler colorido de órgão ou estrutura isolada 4.0 
9.01.38-6, para a cobrança de honorários,  quando 
for realizado pelo médico intensivista ou pelo 
médico emergencista; elaboração da matriz de 
competência para o desenvolvimento da área de 
atuação em cardiointensivismo, em conjunto com a 
sociedade brasileira de cardiologia; instauração de 
processo-consulta na Câmara Técnica de Medicina 
Intensiva do CFM para a discussão do assunto 
telemedicina aplicada ao serviço de rotina médica 
intensiva; resposta às demandas encaminhadas 
por associados e outros interessados; revisão 
de editais de concurso público para provimento 
dos serviços de Medicina Intensiva, quando esses 
editais estiverem em desacordo com a legislação 
sanitária. 

A comissão de defesa profissional é uma comissão 
relevante com objetivos ambiciosos e robustos.
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Censo AMIBCENSO 2023 - A MEDICINA 

INTENSIVA 
NO BRASIL

O projeto, iniciado em janeiro de 2023 e com previsão de execução ao longo de 18 meses, visa à 
produção de diversos produtos relacionados à Medicina Intensiva no Brasil. Entre os itens planejados 
estão o desenvolvimento do perfil do médico intensivista no País, um relatório ou boletim sobre 

a situação das UTIs no Brasil, assim como um documento similar sobre o mercado de trabalho desses 
profissionais. Além disso, o projeto pretende fornecer um relatório sobre quem são os médicos que atuam 
nas UTIs brasileiras e criar um modelo de projeção da oferta de intensivistas no Brasil.

As fases do projeto abrangem desde a elaboração dos questionários utilizados em entrevistas com pontos 
focais e o tratamento dos dados da AMIB até as negociações para a atualização dos dados do CNRM. O 
início das atividades ocorreu em 15 de maio de 2023, com previsão de conclusão em março de 2024, 
momento em que a projeção da oferta de intensivistas para 2035 será entregue.

O projeto também incluirá elementos visuais, como fotos das entrevistas, bem como espaço dedicado no 
estande da AMIB, no CBMI 2023, com totens de autoatendimento.

IV FÓRUM DE FORMAÇÃO 
DO INTENSIVISTA
A Comissão de Formação do Intensivista AMIB, no biênio 2022-2023, realizou o VII Fórum de Formação do 
Intensivista, em 24 de junho de 2023, na sede da AMIB. O evento teve como objetivo integrar os programas 
de formação do intensivista e planejar futuras formações opcionais complementares.

Participaram do fórum: a Diretoria Executiva atual e futura, o Presidente do Conselho Consultivo, da 
Comissão de Defesa Profissional e da Comissão de Título de Especialista, além dos palestrantes Dr. 
Álvaro Rea Neto, Dr. Antônio Falcão, Dra. Patrícia Mello, Dr. Marcelo Moock, Dra. Cíntia Grion, Dra. Eliane 
Caser, Dra. Flávia Machado e Dra. Viviane Pertele, representando o CNRM, Coordenadores dos Centros 
Formadores PEMI e REMI, e alunos PEMI e REMI.

A conferência de abertura, “Como estamos e aonde queremos chegar”, foi conduzida pelo Dr. Marcelo 
Maia. Durante o fórum, temas relevantes foram apresentados e discutidos:

• Matriz de competências (3 anos): AMIB e MEC;
• Formação por competências na Medicina Intensiva: proposta da Comissão de Formação, matriz 

de competências;
• Experiências de centros formadores do primeiro ano – PEMI;
• Experiências de centros formadores do primeiro ano – REMI;
• Melhorando a formação do especialista: o quarto ano adicional;
• Áreas de atuação: para onde vamos?;
• Como melhorar o financiamento da formação do intensivista;
• Consórcio nacional;
• Plano de carreira.

O Fórum também proporcionou reflexões sobre a avaliação do programa, do portal do aluno e do teste 
de progresso.

REVISTA CIENTÍFICA 
GANHA NOVO NOME 
E EDITOR-CHEFE

O ano de 2023 marcou uma mudança valiosa 
para a Revista Brasileira de Terapia Intensiva 
- RBTI. A partir de abril de 2023, passou a se 

chamar Critical Care Science - CCS. Essa mudança tem 
como objetivo oferecer maior visibilidade mundial, 
valorizando ainda mais os artigos publicados e 
atraindo um novo público de autores.

A Critical Care Science - CCS (ISSN 0103-507X) é 
uma publicação on-line trimestral da Associação de 
Medicina Intensiva Brasileira – AMIB e da Sociedade 
Portuguesa de Cuidados Intensivos (SPCI). Destina-
se à publicação de trabalhos científicos originais nas 
áreas de Medicina Intensiva e cuidado do paciente 
gravemente enfermo.

A publicação conta com indexação MedLIne, 
PubMed Central, SCOPUS, LILAC e SciELO e está 
disponível no site da AMIB de forma gratuita a 
todos os pesquisadores e interessados. Publicada 
trimestralmente em 2022 e 2023, aborda diversas 
áreas de interesse, como Cardiologia, Gestão e 
Qualidade, Hematologia, Hemodinâmica, Índices 
Prognósticos, Infecção, Insuficiência Respiratória 
e Ventilação Mecânica, Metabolismo, Nefrologia, 
Neurologia, Nutrição, Sedação, Anestesia e Analgesia, 
Sepse, Terminalidade/Humanização, Transplantes e 
Trauma.

Dr.  Marcelo Maia, presidente da AMIB, ressalta que 
“a Critical Care Science é uma das principais revistas 
de medicina intensiva do mundo. Ao longo do tempo, 
passou por diversas mudanças que proporcionaram 
um fator de impacto mais elevado, com a importante 
contribuição técnica dos pesquisadores que 
submetem seus artigos, e de seus editores. O novo 
nome, Critical Care Science, antes denominada RBTI – 
Revista Brasileira de Terapia Intensiva, foi aprovado 
na Assembleia de Representantes de novembro de 
2022 e faz parte dessas mudanças, além de contribuir 
para uma maior penetração em países estrangeiros”.

Novo Editor
De acordo com o regimento da revista, durante os 
meses de abril e maio de 2023, foi realizado processo 
de seleção com o objetivo de escolher o substituto 
do Dr. Felipe Dal Pizol como editor-chefe para o 
quadriênio de 2024 a 2027.

Desta forma, Dr. Jorge Salluh passa a ser o editor-
chefe a partir de janeiro de 2024.

A comissão que conduziu o processo foi composta pelos seguintes membros:

Dr. Felipe Dal Pizzol (editor-chefe quadriênio 2020-2023)
Dr. Luciano Azevedo (professor/pesquisador)
Dr. Flávio Nacul (representante da Diretoria Executiva futura da AMIB)
Dra. Carmen Barbas (membro da Diretoria Executiva atual da AMIB)
Dr. Pedro Pavoa (SPCI)
Dr. Fernando Bozza (membro do corpo editorial)
Dra. Suzana Lobo (membro do corpo editorial)

Dr. Jorge Salluh
Editor Chefe Quadriênio

2024 . 2027
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AMIB ATUA EM SITUAÇÃO DE 
EMERGÊNCIA DE SÍNDROMES 
RESPIRATÓRIAS NO AMAPÁ

No dia 13 de maio, o Governo do Amapá decretou situação de 
emergência devido ao aumento de casos de doenças respiratórias 
causadas pelos vírus sincicial e influenza, além do novo coronavírus. 

As crianças menores de seis anos foram as mais atingidas pelas doenças. 
Foram registrados 14 óbitos de crianças entre os dias 13 de maio e 20 de 
junho, todas menores de seis anos de idade. 

A AMIB desempenhou papel crucial na resposta à emergência, integrando 
a Força Nacional SUS, convocando médicos intensivistas pediátricos, 
enfermeiros e fisioterapeutas voluntários para atenderem à demanda, 
principalmente no Hospital da Criança e do Adolescente. 

Sob a liderança do Dr. Marcelo Barciela Brandão, vice-presidente da 
AMIB, dezenas de profissionais participaram presencialmente ou de 
treinamentos on-line, contribuindo significativamente para enfrentar a 
crise emergencial no Amapá, uma vez que auxiliou o estado a atingir 
melhores desfechos para a crise emergencial.

FÓRUM INTERNACIONAL 
DE TRANSPLANTES

O Fórum Internacional de Transplantes, resultado da parceria entre o Ministério da Saúde, a AMIB e a 
OPAS, ocorreu em Florianópolis, de 1 a 4 de junho de 2022. Realizado em formato híbrido, o evento 
contou com palestrantes nacionais e internacionais, que abordaram desafios e soluções para o 

Sistema Nacional de Transplantes.

O destaque foi a colaboração bem-sucedida entre a coordenação estadual de transplantes e as sociedades 
locais de terapia intensiva, que contribuíram para a detecção de doadores e aumento das doações efetivas 
de órgãos para transplantes. O evento também marcou a conclusão de um convênio estabelecido em 
dezembro de 2019, resultando em 97 cursos de capacitação e beneficiando cerca de 3.500 profissionais 
de saúde em todo o Brasil, entre outubro de 2020 e junho de 2022.

Em 25 de abril de 2023, a AMIB apresentou os resultados do Fórum à Coordenadora-Geral do Sistema 
Nacional de Transplantes, Dra. Daniela Salomão. 

Dr. Joel Andrade, membro do Comitê de Transplante e Doação de Órgãos da AMIB, destacou a produtividade 
do encontro e a cooperação entre a AMIB e a Coordenação-Geral do Sistema Nacional de Transplantes. 

O presidente da AMIB, Dr. Marcelo Maia, reiterou o compromisso da associação com a formação do médico 
intensivista, enfatizando a importância da educação contínua para os profissionais de saúde e seu impacto 
positivo no Sistema Nacional de Transplantes.

PROJETO AMIB ADOTA 
LEVA TREINAMENTO E 
APRIMORAMENTO TÉCNICO 
PARA UTI PÚBLICA

O projeto AMIB ADOTA, lançado em agosto 
de 2019, selecionou uma UTI pública que 
recebeu assessoria gerencial, treinamento 

e aprimoramento técnico da equipe, bem como 
supervisões contínuas, com o objetivo de promover 
a melhoria da qualidade assistencial, sem nenhuma 
despesa para a instituição escolhida.

Após um processo seletivo, que contou com 18 
inscritos, a comissão da AMIB responsável pelo 
projeto selecionou o Hospital João Paulo II, em 
Porto Velho, Rondônia. O anúncio foi feito durante 
o CBMI 2019, em Fortaleza - CE

No primeiro trimestre do projeto (set. a dez. 
2019), a mortalidade ajustada à gravidade era de 
1,93, e no último trimestre de 2022 foi de 0,87. A 
entrega do Certificado de conclusão à responsável 
pela UTI do Hospital de Porto Velho, durante o 
CBMI 2022, marcou o encerramento do projeto.

“Apesar das dificuldades estruturais, uma equipe 
comprometida e treinada consegue resultados 
extraordinários” resume o Dr. Ederlon Rezende, 
coordenador do projeto.

A Diretoria Executiva 2022-2023 continua 
empenhando esforços junto ao Ministério da Saúde, 
para que esse projeto seja expandido e implantado 
em outras UTI do Brasil.
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Criado em 2010, o projeto UTI Brasileiras 
tem como objetivo caracterizar o perfil 
epidemiológico das unidades de terapia 

intensiva no Brasil e compartilhar informações que 
possam ser úteis para orientar políticas de saúde e 
estratégias, com a finalidade de melhorar o cuidado 
dos pacientes críticos no País.

O projeto estimula ainda o uso de indicadores 
de qualidade e desempenho na gestão das UTI 
adulto e pediátricas e, com isso, busca aprimorar 
a qualidade da Medicina Intensiva e aumentar a 
segurança dos pacientes no Brasil.

Desde sua criação, todos os anos, os hospitais 
participantes recebem certificados com selos de 
participação no Registro Nacional e de gestão de 
indicadores. Entretanto, em 2023, pela primeira 
vez, a lista das UTI “Top Performer” foi publicada, 
conforme nos explica o Dr. Ederlon Alves de C. 
Rezende, um dos idealizadores e responsável 
pelo programa. “Achamos que o projeto já está 
maduro o bastante, além de considerarmos que a 
transparência é um expressivo aliado da melhoria 
de qualidade”, comenta.

A lista de hospitais com as UTI que foram 
contempladas pela AMIB com o selo de UTI “Top 
Performer” não é um ranking, uma vez que recebem 
a distinção aquelas que, no último ano, tiveram 
uma performance no grupo do melhor tercil, abaixo 
de 33,3% (as UTI são divididas em três tercis: melhor 
desempenho, médio e pior) em dois parâmetros: 
mortalidade hospitalar de acordo com a gravidade 
e utilização de recursos, também ajustada à 
gravidade.

Participam do programa UTI Brasileiras 707 
hospitais, dos quais 135 (19,1%) receberam a 
distinção. Essa participação engloba 50% das UTI 
do Brasil, que, segundo o Dr. Ederlon Rezende, faz 
com que esse seja o maior registro epidemiológico 
de Unidades de Terapia Intensiva do mundo. 

Além das UTI “Top Performer”, o projeto destaca 
UTI entre o tercil inferior e a mediana de eficiência 
(33% e 50%), nas Matrizes de Eficiência do sistema 
Epimed Monitor, com o objetivo de orientar políticas 
de saúde e estratégias, melhorar o cuidado dos 
pacientes críticos no País e a eficiência das UTI.  

A meta é que, com base nesses dados de indicadores 
de qualidade e desempenho na gestão das UTI 
adulto e pediátricas, as que ainda não atingiram 
os maiores patamares possam aprimorar suas 
medições e indicadores, levando mais qualidade e 
segurança aos pacientes no Brasil.

O projeto também estimula o uso de indicadores 
de qualidade e desempenho na gestão das UTI 
Cardiológicas (unidades em que mais de 50% das 
admissões foram por diagnósticos cardiológicos). 

Desse modo, busca aprimorar a qualidade da 
Medicina Intensiva e aumentar a segurança dos 
pacientes no Brasil. Nas unidades com perfil 
cardiológico, dentre as mais de 180 UTI avaliadas, 
22 receberam o selo “Top Performer” e 19 receberam 
o selo “UTI Eficiente”.

A AMIB dedica especial atenção à promoção da inclusão de pessoas com deficiência (PCD) nas equipes 
de trabalho, e reconhece que tal postura é fundamental para o desenvolvimento de ambientes mais 
diversificados e produtivos.

O CBMI 2022, realizado em Brasília-DF, marcou um momento especial com a colaboração de jovens adultos 
com Síndrome de Down. Esse trabalho foi coordenado por organizações não governamentais como DFDOWN, 
ASAS DA INCLUSÃO e PRÓ-CONSCIÊNCIA, que participaram ativamente como membros da equipe “Posso 
ajudar?” durante todo o congresso no CICB em Brasília-DF.

Na abertura do CBMIPED 2023, em Salvador/BA, a Orquestra Neojiba, um projeto social e cultural, encantou 
a audiência. Seu objetivo é promover a inclusão social e transformação por meio da música, atendendo 
crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. O Neojiba oferece educação musical, 
formação de orquestras e coros, além de diversas atividades relacionadas à música, fundamentado na ideia 
de que a prática musical coletiva é uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento pessoal e social.

No CBMI 2023, realizado em Florianópolis, a AMIB reforçou seu compromisso com a inclusão de PCD, contando 
novamente com membros dessa comunidade em sua equipe. Além disso, a abertura do evento apresentou 
a ação social de dança da APAE DE FLORIANÓPOLIS, que utiliza a dança como ferramenta de inclusão e 
desenvolvimento artístico para pessoas com deficiência.

A AMIB destaca-se como uma instituição que prioriza a valorização da diversidade, reforçando que pessoas 
com deficiência (PCD) não apenas podem, mas devem ocupar espaços de trabalho inclusivos.

Em 2 de setembro de 2023, a AMIB realizou I Fórum Nacional de Pós-Graduação em formato on-line. 
Durante o evento, foi discutida a estrutura dos cursos de Pós-Graduação, bem como os desafios e 
inovações.

Na condução desse importante evento, estiveram presentes membros da Diretoria Executiva da AMIB, 
incluindo o Dr. Marcelo Maia, Diretor Presidente, e o Dr. Cristiano Franke, Diretor Secretário Geral, bem 
como a Dra. Carmen Barbas e toda a Comissão de Pós-Graduação, o Dr. Ricardo Goulart, Coordenador 
Nacional da Pós-Graduação, a Dra. Rosane Goldwasser, Coordenadora Nacional de Cursos, o Dr. Gerson 
Macedo, Coordenador de cursos integrativos, a Dra. Cintia Johnston, coordenadora da PG Multiprofissional 
e o Dr. Marcelo Brandão, representando a Pediatria. 

O I Fórum de Pós-Graduação contou com a presença de Coordenadores Locais da Pós-Graduação de norte 
a sul do Brasil, além de coordenadores de Disciplinas, e foi um marco significativo no fortalecimento e 
aprimoramento de novos conceitos e ideias para melhoria contínua da qualidade da Pós-Graduação nas 
modalidades Adulto, Pediátrica e Multiprofissional. 

A Pós-Graduação AMIB Lato Senso de Medicina Intensiva é uma considerável ferramenta de informação 
e capacitação para todos os profissionais envolvidos no atendimento de pacientes críticos, seja no pronto 
socorro, sala de emergência, transporte, centro cirúrgico ou unidades de terapia intensiva, e  com sua 
metodologia predominantemente presencial, propicia uma maior interação entre o aluno e instrutor, 
garantindo um eficiente aprendizado e reafirma o compromisso da AMIB com a excelência na formação e 
busca constante por melhorias e inovações.

PROJETO UTIs BRASILEIRAS 

AÇÕES SOCIAIS: 
INCLUSÃO E 
TRANSFORMAÇÃO
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I FÓRUM NACIONAL 
DE PÓS-GRADUAÇÃO
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AMIB acredita que a Medicina Intensiva vai muito 
além dos cuidados com a saúde e, como uma 
associação socialmente responsável, preocupa-

-se com o mundo à sua volta.

Por isso, na AMIB, os princípios de ESG – Meio Am-
biente, Social e Governança, são direcionadores em 
todas as suas ações. 

Além de manter normas rígidas e robustas de gover-
nança em todos os seus processos, nos eventos reali-
zados pela AMIB, as ações ligadas ao meio-ambiente e 
à responsabilidade social ficam ainda mais evidentes. 
Confira:

Inclusão e diversidade
A inclusão e diversidade foram destaque nas duas úl-
timas edições do CBMI. 

A edição de 2022 contou com a colaboração de jovens 
adultos com Síndrome de Down, trabalho coordena-
do pelas ONGS: Asas da Inclusão, DF Down e Pró – 
Consciência.

Já em 2023, a abertura do evento ficou por conta de 
uma apresentação da APAE (Associação de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais).

Além dessas ações, em ambos os eventos, as equipes 
de trabalho contaram com pessoas com deficiência 
física e cadeirantes, proporcionando oportunidades 
igualitárias para todos.

Cuidado com o meio ambiente
A preocupação com o ESG pode ser percebida em cada 
detalhe dos congressos. Além das ações de compen-
sação do carbono gerado nos eventos, foram utiliza-
dos materiais sustentáveis nos estandes, reciclagem 

de materiais, redução de impressos (programação 
on-line, recursos digitais, aplicativo do congresso), 
ECOPONTO com descarte ambientalmente correto e 
reciclagem dos resíduos, materiais do congressista 
produzidos na Amazônia com produtos ecológicos, 
crachás de papel semente e doações de todo o ma-
terial produzido, incluindo lonas e materiais aéreos.

As ações no CBMI 2022 renderam à AMIB o recebi-
mento do Selo Evento Neutro que emitiu o  Certifica-
do Neutralização de Carbono. Durante o CBMI foram 
emitidos 6.626 kg de CO2 e neutralizados 7.000 kg de 
CO2, resultando sete créditos de carbono. Os projetos 
apoiados com as iniciativas foram Salto Pilão Hydro-
power Plant e Maísa REDD+ Project e contou com a 
participação de 40 apoiadores.

INOVA UTI VERDE
Além dessas ações, em 2023, a AMIB se colocou na 
vanguarda da medicina intensiva com o INOVA - UTI 
Verde. Uma sessão INOVA que abordou a redução de 
materiais de uso único, diminuição do uso de plástico 
e gases poluentes nas UTIs.

Na AMIB, ESG não é apenas uma sigla; é um compro-
misso. A associação realmente se empenha em tornar 
o mundo um lugar melhor, enquanto continua a avan-
çar na medicina intensiva.

ESG - ALÉM DA MEDICINA 
INTENSIVA
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Nos últimos dois anos, a AMIB tem se dedicado 
a aprimorar sua presença digital, culminando 
no lançamento de um novo site equipado 

com avançadas ferramentas de atualização no 
WordPress, incluindo temas e plugins atualizados. O 
enfoque principal foi melhorar as funcionalidades 
e o e-commerce, proporcionando uma experiência 
de usuário superior, por meio de uma interface 
intuitiva e de fácil navegação.

Concomitantemente, a AMIB realizou uma 
série de investimentos, visando aprimorar 
significativamente sua eficiência operacional. 
Destacam-se o importante upgrade no sistema SAP 
Business One para a nova versão 10, a adoção da 
ferramenta Docusign, eliminando o uso de papel e 
agilizando a assinatura de documentos digitalmente 
com validade jurídica - uma solução eco-friendly. 

Além disso, foi implementada uma agenda de 
cursos, facilitando a organização e agilizando os 
processos logísticos, o que evidencia o compromisso 
da AMIB em fornecer recursos educacionais de alta 
qualidade para seus associados.

Na área científica, a AMIB incorporou um sistema 
de Gestão de Eventos para potencializar a 
produtividade e influenciar as estratégias do 
projeto. A automação dos processos revolucionou 
as operações e resultados. 

Em 2023, deu-se início a um novo projeto para a 
implementação do Moodle, uma das principais 
plataformas que apoia a realização de cursos 
a distância, alinhada à missão de fomentar a 
formação do médico intensivista.

Finalmente, o investimento em pessoas envolveu 
a dedicação de mais de 600 horas para capacitar 
colaboradores em diversos tópicos, incluindo 
treinamento no SAP Business One, conscientização 
sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e 
atualizações de sistemas internos. 

Esses esforços refletem o compromisso da AMIB 
em manter sua equipe atualizada e preparada para 
enfrentar os desafios do ambiente de trabalho 
moderno.

EFICIÊNCIA OPERACIONAL 
E AUTOMAÇÃO DIGITAL

FOI REALIZADO O PLANTIO EM 10-01-2023 DE 41 ÁRVORES PARA A 
NEUTRALIZAÇÃO DE 5,773 TONELADAS DE CO₂

 Eng.Arthur Schweitzer
CREA:31452/D-DF

CONGRESSO BRASILEIRO DE MEDICINA INTENSIVA

CONCEDIDO À EMPRESA

EMPRESA
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CBMI 2022
O XXVII CBMI - Congresso Brasileiro de Medicina 
Intensiva – aconteceu de forma presencial, em Brasília, 
entre os dias 10 a 12 de novembro, no CICB (Centro 
Internacional de Convenções do Brasil) - um espaço 
moderno, com excelente localização e toda tecnologia 
e conforto para receber os 3.141 participantes, 
além de disponibilizar serviços como alimentação e 
hospedagem.

Apoiado no tema: “Cuidado intensivo centrado no 
paciente e família”, o Congresso contou com 11 
salas  simultâneas, 340 palestrantes nacionais e 
internacionais, área de exposição, cinco arenas com 
participação interativa, além do lançamento da UTI 
Escape Room e congressistas de todas as partes do 
nosso País.
 
Depois da última realização que foi on-line devido a 
pandemia, a 27ª edição do CBMI ficou conhecida como 
o Congresso do Reencontro pela alta expectativa 
de um tempo especial para os congressistas 
se reencontrarem, trocarem experiências e 
aprendizados.

CBMI
CONGRESSOS BRASILEIROS 
DE MEDICINA INTENSIVA 
FORAM GRANDE SUCESSO
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Eventos de 22 e 23 foram realizados 
em Brasília e Florianópolis, 
respectivamente.

Total de participantes:

3.141

849
sessões 
científicas

11
salas 

simultâneas

340
palestrantes

Programação Científica

377
atividades
científicas

CBMI 2023

Já o XXVIII CBMI - Congresso Brasileiro de Medicina 
Intensiva – aconteceu em Florianópolis, Santa 
Catarina, de 23 a 25 de novembro de 2023.

Realizado no CentroSul - Centro de Convenções de 
Florianópolis, o maior evento de terapia intensiva 
da América Latina contou com a presença de 
renomados convidados nacionais e internacionais 
e proporcionou ao congressista conhecimento 
científico, experiência de contato com inovações 
da indústria, novas abordagens terapêuticas e 
práticas interativas nos espaços de interesse 
multidisciplinar, como as arenas AMIB em Cena, 
Inova, Círculo, CBMI Cast e UTI Escape Room.

Tendo por tema: “Trabalho em equipe, excelência 
e humanização”, o Congresso contou com 275 
palestrantes nacionais e internacionais, área de 
exposição, atividades nas arenas temáticas e 
muitas outras ações.

744
sessões 
científicas

275
palestrantes

Programação Científica

312
atividades
científicas

Total de participantes:

3.164
Trabalhos Científicos

872 Submetidos

Aprovados 723 
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CONHECIMENTO E INTEGRAÇÃO 
NOS CONGRESSOS REALIZADOS 
PELA AMIB

Além do CBMI, o principal congresso de medicina intensiva da América Latina, a AMIB realizou 
também, nos últimos dois anos, três importantes eventos para promover a atualização 
profissional dos médicos intensivistas e demais profissionais da saúde que atuam na UTI.

X Congresso Luso-
Brasileiro de Medicina
Em 2022, entre os dias 19 e 21 de maio, em parceria 
com a Sociedade Portuguesa de Cuidados Intensivos, 
foi realizado o  X Congresso Luso-Brasileiro de 
Medicina Intensiva, presencialmente, em Belém do 
Pará, no Brasil e, também, na versão on-line síncrono.

O evento trouxe como principal novidade um curso 
pós-congresso:  CITIN on-line, nos dias  28 e 29 de 
maio, cujo conteúdo programático apresentou rotinas 
e conteúdo de terapia intensiva neurológica para 
facilitar o diagnóstico, monitorização e tratamento do 
paciente neurológico grave em diversas situações.

Total de participantes: 

627

116
sessões 
científicas

Programação Científica

41
atividades
científicas

85
palestrantes

Trabalhos Científicos

81 Submetidos

Aprovados

IV Simpósio AMIB 
Multiprofissional em UTI
Voltado para os multiprofissionais que atuam na UTI, o IV Simpósio AMIB 
Multiprofissional em UTI aconteceu, de maneira on-line, de 16 a 18 de 
março e contou com cerca de 250 participantes.

Tendo como tema central “Interdisciplinaridade, uma jornada além da 
UTI”, o evento contou com 60 palestrantes e a participação de médicos, 
profissionais de enfermagem, nutrição, odontologia, psicologia, 
veterinário, fonoaudiólogos, fisioterapeutas e farmacêuticos.

20
temas abordados

Programação Científica

09
atividades 
científicas

60
palestrantes

CBMI PED – XVII Congresso Brasileiro de 
Medicina Intensiva Pediátrica
Realizado na cidade de Salvador, na Bahia, entre os 18 e 20 de maio de 2023, o congresso teve como tema 
“Um olhar inclusivo e diverso para o futuro” e reuniu cerca de 625 congressistas e 80 palestrantes nacionais e 
internacionais.

Contou ainda com cursos pré-congresso e as Arenas Inova, Círculo e AMIB em cena.

Programação Científica

67 

Trabalhos Científicos

45 Submetidos

Aprovados 35 

222
sessões 
científicas

110
atividades
científicas

80
palestrantes

Trabalhos 
Científicos

157 Submetidos

Aprovados22
temas abordados

140 
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No dia 10 de novembro, a Associação de Me-
dicina Intensiva Brasileira - AMIB, renovou 
seu compromisso com a valorização dos in-

tensivistas, por meio da campanha “Orgulho de Ser 
Intensivista”. Essa iniciativa, que já se tornou tra-
dição, destaca a importância desses profissionais 
que dedicam suas vidas a cuidar dos pacientes em 
estado crítico.

Em 2022, a celebração coincidiu com o Congresso 
Brasileiro de Medicina Intensiva (CBMI 2022), sedia-
do em Brasília. Essa conjunção de eventos permi-
tiu que a AMIB realizasse ações marcantes, como a 
iluminação do Museu Nacional da República com a 
identidade do “Orgulho de Ser Intensivista”. 

Além disso, um jantar especial foi promovido em 
homenagem aos participantes do congresso, pro-
porcionando um ambiente propício para a troca de 
experiências e fortalecimento dos laços entre os 
profissionais. Camisetas comemorativas foram dis-
tribuídas, estampando o símbolo do orgulho, e um 
vídeo alusivo à data foi produzido, transmitindo a 
essência e a importância do trabalho dos intensi-
vistas. A presença marcante nas redes sociais ex-
pandiu a mensagem, conectando profissionais e o 
público em geral.

No ano seguinte, em 2023, a campanha manteve 
sua força com ações igualmente significativas. Ca-
misetas especiais foram desenvolvidas, proporcio-
nando uma identidade visual única aos intensivistas 
que participaram dessa celebração. Um vídeo co-
memorativo foi elaborado, ressaltando não apenas 
a data, mas a nobre missão desses profissionais na 
linha de frente da medicina. As redes sociais mais 
uma vez desempenharam um papel fundamental 

na disseminação da mensagem, fortalecendo o 
sentimento de orgulho e reconhecimento.

Vale ressaltar que o “Orgulho de Ser Intensivista” 
vai além de uma campanha pontual. Trata-se de 
um sentimento compartilhado por todos os médi-
cos que atuam incansavelmente para salvar vidas 
nos momentos mais desafiadores. A dedicação, o 
conhecimento técnico e a humanização no cuidado 
com os pacientes são pilares que sustentam esse 
orgulho, criando uma comunidade de profissionais 
comprometidos com a excelência e a busca cons-
tante pela melhoria na área da medicina intensiva.

Assim, a cada 10 de novembro, a AMIB reafirma 
não apenas a importância da data, mas o reconhe-
cimento e a valorização permanentes dos intensi-
vistas, construindo um legado de orgulho e admi-
ração por aqueles que fazem da intensividade uma 
missão de vida.

Se a pandemia trouxe um desafio imenso, evidenciando a importância do investimento em capacitação e 
aprimoramento dos profissionais intensivistas, de forma virtual e com qualidade, o retorno às atividades 
presenciais em 2022 mostrou-se ainda mais desafiador.

A educação continuada, um dos pilares da AMIB, também passou por uma transformação: o retorno aos 
cursos presenciais mostrou uma necessidade de adaptação, crescimento e evolução na maneira de ensinar. 
O aluno tornou-se mais exigente e seletivo. Os cursos virtuais síncronos continuaram com alta demanda e os 
presenciais requereram muito mais troca de experiências entre professor e aluno, que anseia por atividades 
hands-on e conhecimentos que possam ser aplicados em suas atividades no dia a dia.

Em paralelo a esse novo cenário pedagógico, as instituições enfrentaram os obstáculos de um aumento 
de custos muito acima de qualquer previsão e uma explosão de novos players no mercado. A solução foi 
ampliar os cursos on-line, que se tornaram acessíveis ao intensivistas locados fora dos grandes centros e que 
não poderiam frequentar um curso AMIB na sede, em São Paulo, ou nas grandes capitais, por exigirem uma 
ausência do plantão por um período maior e despesas relacionadas ao deslocamento de sua cidade natal; e os 
cursos presenciais, com atividades práticas e novas modalidades na versão de cursos avançados.

ORGULHO DE SER 
INTENSIVISTA: CELEBRANDO 
A DEDICAÇÃO À VIDA
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2022:
78 cursos
2738 alunos

2023:
108 cursos
3948 alunos

17 cursos presenciais: 366 alunos
25 cursos on-line síncronos: 1273 alunos
36 cursos presenciais sob demanda: 999 alunos

22 cursos presenciais: 665 alunos
28 cursos on-line síncronos: 2090 alunos
61 cursos presenciais sob demanda: 1193 alunos

NOVOS CURSOS LANÇADOS EM 2022 e 2023: 11
2022: 
- Lançamento de cursos avançados: Citin Avançado, Via Aérea Difícil – VAD, FCCS Obstétrico, FCCS Cirúrgico e 
ECOTIN Avançado.

2023: 
- Realização de cursos para Enfermeiros: ECMO, Neurointensivismo, Cardiointensivismo, USG para Enfermeiros;
- Realização do ODONTIN para odontologistas;
- Lançamento do Curso Avançado em Medicina Intensiva e Curso de Comunicação em Situações Críticas;
- Curso de Psicologia Aplicada a Terapia Intensiva.

EDUCAÇÃO 
CONTINUADA
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AMIB LANÇA NOVOS 
CURSOS
Em 2023 foram lançados seis novos cursos:

CITIN Avançado -  Curso inclui na grade a tecnologia 
pioneira de monitoramento não invasivo de 
variações de pressão e complacência intracraniana, 
com simulação realística que capacita médicos 
intensivistas e residentes a manuseá-la. O programa 
aborda aulas de atualizações (estudos e guidelines 
dos últimos 2 anos), cinco cenários de simulação 
realística sobre cuidados neurocríticos e três 
estações de habilidades e hands on, que permitem 
aos alunos uma experiência real de aprendizado.

COORDENADOR: Dr. Salomon Rojas

FCCS Obstétrico – O curso promove treinamento 
específico para tratamento da gestante em estado 
crítico e é recomendado ao profissional da saúde 
que presta cuidado intensivo materno-fetal e para 
clínicas em obstetrícia  que buscam formação em 
cuidados intensivos.

COORDENADOR: Dr. Leandro Braz 

Curso Avançado de Medicina Intensiva - São 
aulas semanais on-line, ao vivo e interativas, 
que abrangem os principais blocos de atuação: 
Neurológico, Hemodinâmico, Respiratório, 
Metabólico e Gastrointestinal, Renal, Hemato 
Infeccioso e Gestão de UTI.

COORDENADOR: Dr. Pedro Mendes 

VAD – Via Aérea Difícil - Tem como objetivos: capacitar o aluno a reconhecer um paciente com risco de 
via aérea difícil, por meio do conhecimento anatômico das vias aéreas; definir e proceder à avaliação de 
um paciente com via aérea difícil; conhecer a farmacologia de sedativos e analgésicos e como realizar 
a laringoscopia; conhecer as indicações e como utilizar dispositivos auxiliares de acesso à via aérea; 
identificar o paciente com indicação e como realizar o acesso cirúrgico às vias aéreas; saber indicar e 
como proceder a ventilação de resgate; identificar e saber manejar as complicações de acesso à via 
aérea; conhecer, saber quando utilizar e treinar em manequim a laringoscopia e abordagem da via aérea 
com dispositivos supra glóticos; prática em manequim de acesso à via aérea com vídeolaringoscopia e 
videofibrobroncoscopia; conhecer e aplicar um algoritmo de via aérea difícil e ventilação de resgate em 
manequim. 

COORDENADOR: Dr. Fernando Dias

ODONTIN - Odontologia em Terapia Intensiva, com 
conteúdo teórico e prático referente às melhores 
decisões clínicas diárias sobre o paciente grave.

COORDENADORA:  Dra. Celi Vieira 

ECOTIN Avançado - Desenvolvido para médicos 
intensivistas, emergencistas e de especialidades 
afins que tenham iniciação nas competências 
básicas da ultrassonografia do paciente grave, o 
ECOTIN – módulo avançado é um curso de 20 horas-
aula que aborda as aplicações da ecocardiografia 
e da ultrassonografia de múltiplos orgãos, para 
que o aluno iniciado no método possa aprofundar 
seus conhecimentos e desenvolver a aquisição de 
competências de nível avançado.

COORDENADOR:  Dr. José Augusto Pellegrini 
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A pós-graduação AMIB tem como principal ob-
jetivo promover o aprimoramento de pro-
fissionais médicos intensivistas. O conteúdo 

programático é composto por módulos AMIB de 
imersão e integrativos, com aulas teóricas e teó-
rico-práticas presenciais, elaborados pelos coor-
denadores dos cursos AMIB em conjunto com a 
Comissão de pós-graduação, aportando um dife-
rencial importante de qualidade e com uma grade 
curricular que segue os critérios estabelecidos pelo 
regimento da pós-graduação e respeita as normas 
do Ministério de Educação (MEC).

Em meados de 2022, a Universidade Redentor co-
municou sua decisão de descontinuar a parceria, 
que havia iniciado em 2023, permanecendo seu 
efeito para as turmas em andamento. Os alunos ti-
veram seus direitos preservados, sendo garantida 
a conclusão do curso, tanto pela manutenção das 
turmas que estavam andamento, como pela trans-
ferência de créditos para outra IES parceira. 

O encerramento final ocorreu em 31 de outubro de 
2023, com a finalização da 28ª turma em São Paulo.

A AMIB manteve e ampliou seu programa de pós-
graduação em parceria com instituições de reno-
me, em todo o território nacional.  

As perspectivas para 2022 mostravam-se muito 
animadoras, com a previsão de 31 turmas PG Adul-
to, 16 turmas PG Pediatria e NeoNatal e 3 turmas 
PG Multiprofissional, incluindo turmas abertas em 
parceria com a EnsinE. 

Além da EnsinE, permanece a parceria com a Su-
prema, e foi lançada uma nova pós-graduação 
AMIB para Multiprofissionais com a IBCMED, do 
grupo INSPIRALI com lançamento previsto para o 
primeiro semestre de 2024.
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RETORNO À AVALIAÇÃO 
PRESENCIAL NA PROVA 
DE TÍTULO

A Comissão de Título de Especialista Adulto, lide-
rada pelo Dr. Ciro Leite Mendes, membro do 
Conselho Consultivo e ex-presidente da AMIB 

no biênio 2018-2019, enfrenta o desafio de proporcio-
nar os melhores instrumentos para a avaliação justa 
dos candidatos pela comunidade de intensivistas, par-
ticularmente na prova prática. “Uma estratégia adota-
da é a formação de examinadores dentro da própria 
comunidade intensivista, submetendo-os a um curso 
que abrange habilidades que vão desde o manuseio 
dos instrumentos eletrônicos até o comportamento 
perante o candidato, garantindo que não haja interfe-
rência na confiança e no estado emocional durante a 
avaliação”, explica dr. Ciro.

A parte crucial da avaliação dos candidatos ocorre 
na prova prática que retomou a forma presencial em 
2022, complementando a parte teórica, após dois 
anos de pandemia em que apenas a parte teórica foi 
realizada on-line. No biênio 2022-2023, a prova teórica 
ocorreu um dia antes do início do Congresso Brasi-
leiro de Medicina Intensiva, enquanto a prova prática 
foi agendada para um dia após o encerramento do 
congresso. Essa retomada é fundamental para confir-
mar a qualificação do candidato, pois, como destaca o 
Dr. Ciro, a taxa de aprovação, depois da implantação 
da prova  prática, iniciada em 2009, diminuiu drasti-
camente entre os candidatos que não passaram por 
um processo formal de preparação, em comparação 
àqueles que passaram por esse processo.

Em 2022, houve 796 candidatos inscritos na prova 
adulto, número que reduziu para 727 em 2023. 

A Dra. Helen Muller, presidente da Comissão de Título 
de Especialista – Pediátrico, liderou as atividades para 
a realização da prova de título pediátrico em parceria 
com a Sociedade Brasileira de Pediatria, reunindo 136 
candidatos em 2022.

Juntamente com a Associação Brasileira de Enferma-
gem em Terapia Intensiva - ABENTI, a AMIB conduziu 
a prova de título de Enfermagem, contando com 39 
candidatos, em 2022, e 25, em 2023. Essa prova segue 
o mesmo modelo da prova de título em medicina in-
tensiva, incluindo uma parte teórica e outra prática.

PROVA PRÁTICA

PÓS-GRADUAÇÃO AMIB 
PROMOVE APRIMORAMENTO 
DOS INTENSIVISTAS
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A Liga Acadêmica de Medicina Intensiva desem-
penha um papel crucial na formação de estu-
dantes de medicina e profissionais de saúde in-

teressados na área de medicina intensiva. Os grupos 
de estudantes e professores que participam das ligas 
dedicam-se ao estudo, pesquisa e prática de medicina 
intensiva, promovendo o desenvolvimento de compe-
tências essenciais para o atendimento de pacientes 
em estado crítico por meio de:

Educação: oferece oportunidades de adquirir habili-
dades e conhecimentos essenciais para o cuidado de 
pacientes gravemente enfermos.

Pesquisa: As ligas acadêmicas frequentemente se en-
volvem em projetos de pesquisa relacionados à medi-
cina intensiva, contribuindo para o avanço do conhe-
cimento na área e aprimorando a prática clínica.

Conscientização: As ligas acadêmicas promovem a 
compreensão dos desafios enfrentados pelos pacien-
tes críticos e suas famílias.

Networking: rede de contatos valiosa, que pode ser 
útil ao longo de suas carreiras.

A liga interessada em participar poderá iniciar o pla-
nejamento e realização de diversas atividades, en-
tre eles estão os encontros promovidos em parceria 
AMIB e Ligas Acadêmicas filiadas para apresentação 
de discussões de casos clínicos com temas pertinen-
tes a área da Medicina Intensiva através de seminá-
rios. 

Esses encontros promovem um ambiente de colabo-
ração e compartilhamento de experiências com pro-
fissionais de diferentes estados, com diferentes 

formações e experiências. Em 2022 e 2023 ocorreram 
também o III e VI Simpósio Brasileiro das Ligas Aca-
dêmicas de Medicina Intensiva, abordando os temas 
“Eficiência na UTI, fazer mais com menos” e “Formei, e 
agora?”, respectivamente.

Durante o Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva 
- CBMI, a AMIB realiza duas atividades, o curso pré-
congresso e a Batalha das Ligas. O curso é voltado para 
acadêmicos de Medicina Intensiva e desempenha um 
papel fundamental na formação e atualização desses 
profissionais. 

Com uma combinação de aulas práticas e teóricas, 
esse evento é projetado para abordar questões vitais 
que desempenham um papel essencial na área da 
Medicina Intensiva, entre eles ventilação mecânica, 
monitoramento hemodinâmico, sepse, atendimento 
ao trauma e muito mais. A Batalha das Ligas promove 
interação por meio de uma competição em atividades 
acadêmicas e científicas.
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TESTE DE PROGRESSO 
– CONQUISTAS 
ALCANÇADAS

LIGAMIB – OPORTUNIDADE DE 
CONHECIMENTO E APRENDIZADO 
PRÁTICO E TEÓRICO

O principal propósito do Teste de Progresso é 
avaliar o desempenho adquirido pelo aluno 
no centro de formação em que se encontra, 

possibilitando a mensuração ano após ano.

A Dra. Cintia Grion, Presidente da Comissão de 
Formação do Intensivista da AMIB, destaca o trabalho 
intenso realizado pela comissão e compartilha 
os planos futuros: “A Comissão de Formação do 
Intensivista está empenhada em transformar o 
teste de progresso em uma ferramenta de avaliação 
contínua da formação de nossos alunos. Em 2022, 
conseguimos estender essa possibilidade aos alunos 
vinculados aos programas de residência médica, o 
que representou um grande avanço. Nossos objetivos 
incluem viabilizar uma formação homogênea e de 
qualidade em todo o País, consolidando nossos 
programas de educação médica.”

No ano de 2023, os alunos especializandos PEMI 
AMIB ou residentes médicos REMI MEC que cursavam 
o último semestre do seu programa de formação 
puderam realizar o Teste de Progresso. Aqueles 
que alcançaram a nota mínima definida no edital 
contaram com a isenção da Prova Teórica do Título 
de Especialista em Medicina Intensiva Adulto (TEMI).

A partir deste ano, os alunos que estiverem no último 
ano de formação poderão utilizar o teste de progresso 
para substituir a prova teórica do título de especialista, 
desde que atendam aos seguintes pré-requisitos: 

participação em todos os testes de progresso, 
durante a sua formação, a partir de 2023, e obtenção 
da nota mínima estipulada no teste do último ano 
de formação. Mediante tal iniciativa, a comissão 
espera que os alunos participem massivamente do 
teste de progresso, utilizando essa ferramenta como 
autoavaliação e possibilitando a avaliação de seus 
centros formadores por seus coordenadores e pela 
comissão de formação.

779 inscritos
106 (13%) abstenção      
673 completaram o teste 

Coordenador Acadêmico: Dr. Celso Coelho (RJ) e Dr. 
Gerson Macedo (RJ) Colaborador Acadêmico: Dr. 
Edwin Koterba (SP) e Dr. Filipe Amado (MA) Acadêmi-
cos - Presidente: Nádua Apostólico Vice Presidente: 
Thais Adriano Luís

NÚMERO DE INSCRITOS
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Os associados AMIB passaram a contar, a partir 
de julho de 2023, com um recurso exclusivo e 
gratuito – a plataforma ClinicalKey. 

O principal objetivo da ClinicalKey é apoiar a decisão 
clínica, pesquisa e atualização profissional por meio 
de um vasto e atualizado conteúdo disponível em 
periódicos, livros, monografias, diretrizes práticas, entre 
outros.

Como relembra Dra. Carmen Barbas, diretora científica 
da AMIB, “o conhecimento médico da terapia intensiva 
avança rapidamente e é imperativo aos profissionais 
de saúde se manterem atualizados. Muitas vezes é 
difícil garantir a segurança dessa atualização, apesar da 
quantidade de informação disponível. É fundamental 
garantir a qualidade das fontes informações a que os 
profissionais tenham acesso”. 

Neste contexto, a Diretoria Executiva do biênio 2022-
2023 decidiu disponibilizar um recurso confiável que 
permite ao profissional se manter atualizado, conhecer 
diagnósticos diferenciais de alguma doença e até 
programar o tratamento do paciente. 

A ClinicakKey oferece ainda uma enorme gama de 
referências bibliográficas para apoiar pesquisas, tipos 
e dosagem de medicamentos. Em relação ao paciente, 
oferece material para melhor orientação e educação do 
paciente sobre uma determinada doença.

O acesso à plataforma é simples e fácil. Após digitar o 
login e senha da Área do Associado da AMIB, basta clicar 
no botão “ClinicalKey” e o associado já estará dentro da 
plataforma e poderá buscar as informações que deseja.

A ClinicalKey foi criada pela Elsevier, que vem gerenciando 
uma série de dados e conhecimento desde sua fundação 
em 1880, principalmente com foco em ciências e 
evidência científica. Seus conteúdos contribuem com 
mais de 25% de todo o conteúdo clínico e científico 
publicado mundialmente.
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CLINICAL KEY – UM MUNDO 
DE CONHECIMENTO GRATUITO 
PARA OS ASSOCIADOS DA 
AMIB

A AMIB lançou, em maio de 2022, uma nova forma de comunicação com médicos e multiprofissionais que 
atuam em medicina intensiva, o AMIB Cast. 

Disponível em plataformas como Youtube e Spotify, além da versão na íntegra no canal da AMIB no Instagram, 
o AMIB Cast traz discussões importantes sobre temas de maior interesse da medicina intensiva. Dr. Caio 
Gouvea, médico intensivista e coordenador na AMIB do EAD - Ensino a Distância, AMIB no AR e AMIB Cast 
recebeu, na edição inauguração, o presidente da AMIB, Dr. Marcelo Maia, que versou sobre o tema: “O futuro 
da AMIB”. Desde a estreia foram realizadas mais de dez edições com um conteúdo bastante diverso.

AMIB Cast Parceiros

Comemorando um ano de sucesso, o AMIB Cast ganhou uma nova versão, o AMIB Cast Parceiros. A estreia 
ficou por conta do episódio “Minimizando o Jejum na UTI” realizado juntamente com a Nestlé, que demonstrou  
a importância da nutrição adequada para os pacientes gravemente enfermos. 

O AMIB Cast é uma excelente oportunidade para que os parceiros da AMIB possam diversificar a forma 
como se comunicam com os profissionais intensivistas. Foi em busca dessa diversificação que a Brain4care e 
a Cristália apoiaram a realização de três episódios. A estrutura flexível e profissional de um estúdio de áudio 
e vídeo permite a participação de convidados de forma presencial e on-line.

Faz parte da missão da AMIB fomentar a formação do médico intensivista. Dentro deste espírito, a AMIB 
estabeleceu atividades com objetivo de oferecer opções para atualização sobre assuntos de relevância 
para o médico intensivista.

Em parceria com a Artmed, a AMIB organizou um curso gratuito no dia 24 de novembro de 2022 com o tema 
“Curso Atualizado em Ventilação Mecânica Adulto e Pediátrica. Com três horas de duração, foram abordados 
temas como suporte ventilatório não invasivo na insuficiência respiratória aguda, ventilação em pressão de 
suporte e pressão controlada e novos modos NAVA e PAV+. Realizado de forma on-line o curso contou com 
participantes de todas as regiões do Brasil. A Artmed edita ainda dois Programas de Atualização em Medicina 
Intensiva, o PROAMI e o PROTIPED, este último conta ainda com a participação da Sociedade Brasileira de 
Pediatria – SBP.

Entre os dias 06 de julho e 30 de agosto de 2022, ocorreu o “Medicina Intensiva 2022: Curso de Atualização 
com Cleveland Clinic”, resultado da colaboração entre Cleveland Clinic, AMIB, a Rede de Educação Médica 
Continuada da América Latina (redEMC) e EviMed. Com carga horária de 30 horas, o curso foi distribuído 
em oito módulos interativos, com 884 participantes e 38 docentes, entre eles 21 especialistas internacionais. 
Cada módulo contou com apresentações pré-gravadas disponíveis no campus virtual e simulações clínicas que 
abordaram casos reais da prática clínica posteriormente discutidos no fórum entre colegas e a equipe docente. 

A comissão acadêmica foi formada pela Dra. Suzana Lobo, membro do Conselho Consultivo e presidente do 
Comité de Sepse e Infecção da AMIB e Dra. Carmen Barbas, diretora científica da AMIB que junto com Dr. 
Alberto Biestro (Uruguai), Dra. Silvia Pérez-Protto (Estados Unidos) e Dra. Sandra Machado (Brasil). Destinado 
a médicos intensivistas, residentes da especialidade e demais profissionais de saúde interessados no assunto, 
o curso reuniu os principais especialistas internacionais em diferentes temas com uma abordagem inovadora 
e atualizada. Foi uma excelente oportunidade para a troca de conhecimentos e opiniões com colegas de toda 
a América Latina.

AMIB CAST E AMIB 
CAST PARCEIROS

PARCERIAS QUE AMPLIAM 
O CONHECIMENTO
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No biênio 2022-2023, a Medicina Intensiva 
Pediátrica da AMIB realizou diversas iniciativas 
que fortaleceram a atuação dos médicos 

intensivistas pediátricos. Entre essas ações, houve 
o apoio à iniciativa do Comitê de Transplante e 
Doação de Órgãos na elaboração da diretriz sobre 
a manutenção de órgãos em pacientes pediátricos 
candidatos a transplante, preenchendo uma lacuna 
no tema. Também ocorreu o início da produção das 
diretrizes sobre delirium, a realização de webinars e 
o início da elaboração de um Tratado de Medicina 
Intensiva Pediátrica.

No que diz respeito à formação do intensivista, 
além de apoiar a pós-graduação e os Cursos AMIB 
de Medicina Intensiva Pediátrica, a AMIB participou 
de debates promovidos pelo CREMESP sobre as 
atividades de formação como área de atuação. Para 
agilizar a área dos cursos de Medicina Intensiva 
Pediátrica, foi solicitada e criada a posição de 
Coordenador de Cursos da Medicina Intensiva 
Pediátrica.

Em 2023, a AMIB introduziu na 17ª edição do 
Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva 
Pediátrica (CBMIPED), realizado em Salvador-BA, 
um novo curso intitulado “Melhoria de Qualidade 
Assistencial em UTI Baseada em Evidências 
Práticas”, em parceria com a Universidade de 
Edmonton, no Canadá, e o Dr. Daniel Garros, que 
foi agraciado com o título de sócio honorário. 

Além de promover o CBMIPED, a AMIB manteve 
uma atuação marcante nas duas edições do 
Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva (CBMI), 
oferecendo uma grade científica de alta qualidade, 
assim como a presença de renomados palestrantes 
internacionais e nacionais, representativos da 
medicina intensiva pediátrica e neonatal.

Na esfera social, a AMIB ofereceu apoio técnico 
e de recursos humanos para enfrentar a crise 
de saúde relacionada à superlotação das UTIs 
pediátricas no Amapá, incluindo visita ao Ministério 
da Saúde e mobilização de pessoal e recursos para 
treinamento e assistência no local.
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AMIB INTENSIFICA ATIVIDADES 
EM MEDICINA INTENSIVA 
PEDIÁTRICA

PROJETOS EM 
PARCERIAS

A AMIB realizou, no biênio 2022-2023, 
importantes projetos, com base em 
parcerias com a indústria farmacêutica 

e de equipamentos. O objetivo é oferecer o 
conhecimento e estrutura disponíveis na AMIB 
para que os parceiros possam levar informações 
relevantes para a prática clínica dos intensivistas, 
aprimorando o atendimento aos pacientes críticos.

Em 2022, em parceria com a Medtronic, médicos 
intensivistas de destaque em suas áreas gravaram 
22 aulas com foco em ventilação mecânica, que 
somaram mais de 16 horas de conteúdo científico. 
Foi abordada uma variedade de temas, desde 
os princípios básicos da ventilação mecânica, 
sincronização do paciente com ventilação mecânica, 
até modos avançados com aplicação clínica e 
ventilação não evasiva após a extubação.

Outra experiência de sucesso foram os webinares 
realizados em parceria com a Baxter. Em maio 
de 2023, o Webinar Parceiros realizou o “Nurse 
Expert” em comemoração ao mês da enfermagem 
com o tema “A Enfermagem e os desafios na 
segurança infusional: o quanto a monitorização 
hemodinâmica e o suporte da biblioteca de 
fármacos podem impactar na assistência do 
paciente crítico”, atingindo um número recorde 
de espectadores, chegando próximo a mil 
participantes. Outros webinares em parceria com a 

Baxter foram o Flu.ID com o tema “Individualização 
e otimização do uso de fluidos”, que contou com a 
parceria da Sociedade Brasileira de Anestesiologia 
– SBA, e o ISEE – International Sepsis Expert Event 
– com participação de palestrantes internacionais, 
tradução simultânea em três idiomas, transmissão 
para Colômbia, México e Estados Unidos. 
Contou com 2355 inscritos e 784 participantes 
concomitantes.
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EVENTOS REGIONAIS E 
PRESENÇA DA AMIB

A presença ativa da Associação de Medicina Intensiva Brasileira - AMIB em eventos regionais desempenha 
um papel crucial no fortalecimento e na promoção da excelência da Terapia Intensiva em todo o País.   
Ao participar desses eventos, a AMIB se envolve diretamente com profissionais de diversas regiões, 

proporcionando um espaço propício para a troca de conhecimentos, atualizações científicas e discussões 
sobre desafios específicos enfrentados por médicos em diferentes contextos.

• XVIII Congresso Mineiro de Medicina Intensiva (SOMITI) – 1 a 3 de junho de 2023

• XII Congresso Gaúcho de Terapia Intensiva – 6 a 8 de julho

• VIII Congresso Paulista de Terapia Intensiva – 17 a 20 de agosto

• XIX Congresso Sul Brasileiro de Medicina Intensiva (SOTIPA) PR – 23 a 26 de agosto de 2023
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