EDITAL - 2010

CONCURSO PARA RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA INTENSIVA

A Diretora Geral e o Coordenador do Programa dé&lResia em Terapia Intensiva do Hospital
Sado José (HSJ), no uso de suas atribuicbes e déoacom as distribuicbes da legislacéo,
fazem saber que estaréo abertas as inscricbes EDNCURSO DA RESIDENCIA MEDICA

na cidade de Criciima - Santa Catarina, para @gerde 2010/2011, nas especialidades de:
Terapia Intensiva.

1. O PROCESSO DE INSCRICAO

1.1 Documentos Necessarios: fotocopia da carteiraehtidade, fotocépia do CPF, fotocdpia
do diploma de médico (reconhecido no Brasil), umtadrafia recente 3x4, comprovante de
conclusdo do programa do pré-requisito (2 am®Residéncia Médica nas areas de Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia em paoga credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica), Curriculum Vitae documentadonprovante de inscrigdo no CRM.
Procedimentos necesséarios: pagamento da taxa dec@ts preenchimento da ficha de
inscricio e do Curriculum Vitae via plataforma katt do CNPQ (disponivel em
http://lattes.cnpq.br)

1.1.1. A Inscricdo ao Concurso de Residéncia Médi€arapia Intensiva, referente aos anos
2010/2011, devera ser efetuada no periodo de @803/ 21/03/2010, on-line no site:

http://www.hsjose.com.br/sistemaescola/Fichalnacrichp

Maiores informagdes, Fone: (048) 3431.1523.

1.1.2. Preencher todos os itens da ficha de irfsgrignprimir a Ficha de Inscri¢cdo e o boleto de
pagamento. Somente depois do pagamento ser efesegédaonfirmada a inscri¢ao.

1.1.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 15@@0to e cinglenta reais), devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria, até o vencimento.

1.1.4. Apés efetuar o pagamento da taxa de insgrig&candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto pleitear a devolucéo da importancia redalh

1.1.5. Anexar junto a ficha de inscricdo cépia iessa do Curriculum Vitae (plataforma
Lattes).



1.1.6. Apresentar nos dias das provas o comprowntascricdo com a foto (recente) colada,
assim como também, a carteira de identidade, CRiFgnth de médico, comprovante de
conclusao do programa do pré-requisito (progranealesrciado pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica) e comprovante de Inscricdoans€lho Regional de Medicina.

1.1.7. Apresentar no dia da entrevista o CurriculMitae com os dados apresentados
comprovados, além de carteira de identidade.

Observacéo:
N&o cabera recurso ao candidato que por qualgzéiorando apresentar a documentacdo
necessaria ou nao preencher corretamente as irfoesao requerimento de inscricdo, on-line.

2. DO CONCURSO:

O concurso oferecerd 01 (uma) vaga para TerapadivMa, sendo o Programa em Regime de
Dedicacdo Exclusiva, conforme dita o Regimentorirdeda Residéncia. A remuneracdo sera
através de bolsa, como determina a Comissdo NaderResidéncia Médica. Todo o0 processo
seletivo segue as resolugcdes da CNRM.

3. DAS AVALIACOES:
A) Primeira Etapa (P1):

Compreende uma prova escrita, (peso 0,9) que sat&ada no dia 25/03/2010, na Escola
Técnica de Enfermagem do Hospital Sdo José, Ruk:Redro Benedet, 630 — Centro —
Criciima/SC, com inicio as 08 horas e término até2horas, ndo sendo permitida em hipétese
alguma, a realizag&o das provas em outro locah dt&determinado pela comisséo.

3.1. Esta prova serd escrita, sobre conhecimento<lthica Médica, Cirurgia Geral e
anestesiologia e tera aproveitamento minimo de 50%.

3.2. Seréo considerados aprovados para realizeg@n8a etapa do concurso, os candidatos que
obtiverem as 3 (trés) melhores notas e que tenliagido a nota minima exigida. Em caso de
empate na Ultima colocacgéo, os candidatos com igpial estardo classificados para segunda
etapa.

B) Segunda Etapa(P2):

3.4. Compreende a avaliag@o e arglicéo curricpeso 0,1). A mesma sera realizada no dia
26/03/2010 com inicio as 8 horas (com presencaodestos candidatos), iniciando pelo
primeiro colocado e assim sucessivamente, ndo Havesrario previsto para término.

3.5. O candidato somente participara da segung eta concurso de posse do Curriculum
Vitae com os dados apresentados, totalmente corosy

3.6. Recomenda-se ao candidato estar no localaleagfo das provas com 30 minutos de
antecedéncia do inicio previsto. O candidato quegahapds o horério de inicio das provas,
sera impedido de realiza-la, sendo eliminado decuwso.



3.7 Sera igualmente eliminado pela Coordenagdo alec@so para Residéncia Médica do
Hospital Sdo José, o candidato que, durante asapree comunicar com outros, efetuar
empréstimos, fizer uso de calculadora, de instrtimsede comunicacdo de qualquer natureza,
utilizar material extra (papel rascunho) para nas@b de questdes, usar de outros meios ilicitos,
ou praticar atos contra as demais normas contests edital.

3.8. Somente sera permitido ao candidato retiralasgala da prova apés uma hora do inicio da
mesma.

3.9. O candidato ndo podera sair da sala com aroade prova ou parte dele, sendo as provas
de posse total da coordenacdo do Concurso.

3.10. Caberé exclusivamente a Comissdo do Conamdar questdes e ou esclarecer duvidas
relacionadas as mesmas. E de responsabilidade dmampublicar Portaria contendo as

questdes anuladas, até 24 horas apdés a realizagdoespectiva prova, devendo ser

obrigatoriamente antes da divulgacao dos resultados

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1. O preenchimento da vaga oferecida sera relalida acordo com a ordem de classificacéo,
fundamentada na ordem decrescente dos resultadmsybsegundo féormula apresentada
abaixo:

AF = Avaliacédo Final

P1 = (peso 0,9) 12 etapa

P2 = (peso 0,1) 22 etapa

AF = P1 + P2

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candigatencher corretamente o requerimento de
Inscricdo on-line, bem como responder e confergquestdes objetivas do seu caderno de prova
e assinalar, com caneta esferogréfica azul ou,re&@rtao resposta vinculado as provas.

5.2. O Concurso somente sera valido para matrieulgeriodo letivo do ano 2010, nos termos
deste Edital.

5.3. A relacdo do Gabarito da Prova escrita, agssimo a dos candidatos classificados sera
divulgado na secretaria da Administracdo do Hok@&o José, no mesmo dia da prova
25/03/2010, até as 18 horas. Em caso de necessitagworrogacdo deste horario, sera
comunicado aos candidatos no mesmo local.

5.4. Em caso de empate na 22 Etapa deste Consaramvaliado primeiro o Curriculum Vitae
do candidato, depois o de maior idade, e, o quer timaior tempo formado no curso de
Medicina.



5.5. A interposicdo do prazo para interpretacdoreseirso, € de até 02 (dois) dias uteis,
improrrogaveis, a partir de: - Publicacdo do Edital aviso pertinentes ao concurso. a)
Divulgacao do gabarito e resultado da(s) prova{dpivulgacdo do resultado final

5.6. Em caso de mudanca de endereco, apds a @wsergste concurso, o candidato deverd,
obrigatoriamente, comunicar & Comisséo de Residéviédica do Hospital Sdo José o novo
endereco por escrito.

5.7. As pessoas que ndo estiverem na coordenag@mndorso, ndo sera permitido o acesso aos
locais de provas durante a sua aplicacéo.

5.8. Ao preencher seu requerimento de inscricabnen-o candidato declara-se ciente e de

acordo com todas as normas do concurso para Residdn Terapia Intensiva do Hospital Sao

José, ano 2010/2011, bem como aceita as deciséggoggam ser tomadas pela Comissdo do
Concurso, em casos omissos e situacdes ndo peevestte Edital.

5.9. As disposicdes e inscrigdes contidas nas proeastituem normas que possam integrar o
presente Edital.

5.10. A Comissado do Concurso podera sempre quesai® para o bom desenvolvimento do
Concurso mudar o cronograma, bem como divulgar asroomplementares e avisos oficiais,
que fardo parte deste Edital e que serdo amplardenigados.

5.11. Fica eleito o forum da cidade de Cricidmaapdirimir todo e qualquer problema
decorrente do presente Edital.

Criciima, 25 de fevereiro de 2010

Cecilia Martinello Dr. Albino José de Sou?®a F
Diretora Geral Coordenador da COREME

Dr. Felipe Dal Pizzol
Coordenador Residéncia em Terapia Intensiva



